
FICHE DE POSTE 

Psychologue 
 

EHPAD Les Lilas 
70 rue des carrières  
94400 Vitry sur  Seine 
 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 
Fonction : Psychologue en unité d’hébergement  
 
Grade : Psychologue 
 
Relations professionnelles :  

• Hiérarchiques : le directeur, la directrice adjointe, le cadre de santé, les directeurs 
adjoints du groupement de coopération social et médico-social, 

• Fonctionnelles :  
- Infirmiers, psychomotricien, ergothérapeute, médecin coordonateur, animateurs, 
- AS/AMP, 
- ASH, 
- Agents des services techniques, 
- Agents administratifs. 

     
Présentation de l’établissement : Etablissement composé d’un unique site au 70 rue des 
carrières à Vitry sur Seine. Il accueille 72 résidents. 
 
Organisation du travail : Présence les mardis et jeudis toute la journée et un vendredi sur 
deux.  
 
Horaires de travail : 09h00-17h00 – temps plein  
 
 

MISSIONS DU POSTE 
 
Mission principale 
 
Prendre en charge le résident individuellement (accompagnement psychologique et 
psychothérapeutique) et collectivement dès l’entrée en institution et en intervenant aussi 
bien directement auprès de lui qu’auprès de son entourage. 
 
Missions 
 
Axes d’intervention clinique : 
 
❖ Auprès des résidents :  

- Participer au processus de pré-admission, 
- Participer au processus d’accueil, 
- Travail individuel d’écoute, soutien psychologique, suivis psychothérapiques, 
- Analyser les situations difficiles, 



- Mettre en place des ateliers à visé thérapeutique, 
- Accompagner la fin de vie. 

 
❖ Auprès des familles 

- Accueillir les familles et leur proposer un soutien psychologique lors d’entretiens 
ponctuels afin de prendre en compte le vécu des proches et de gérer au mieux 
l’arrivée en institution, 

- Guider les proches pour leur permettre d’acquérir des comportements plus adaptés, 
- Informer selon les besoins (en particulier sur les aspects normaux et pathologiques 

du vieillissement). 
 
❖ Auprès du personnel soignant 

- Travailler en collaboration et en accompagnement de l’équipe en réunion de 
transmissions et réunions de synthèse, 

- Apport d’informations concernant les attitudes et comportements de résidents pour 
la prise en charge. 
 

❖ Entre les résidents, les familles et le personnel. 
- Assurer une médiation.  

 
Autres missions 
 
❖ Participer à la création et à la mise en place du projet individualisé, 
❖ Tracer les éléments recueillis sur PSI, 
❖ Participer aux pré-admissions ainsi qu’aux réunions institutionnelles. 

 
 

SPECIFICITE DE LA FONCTION 
 
Poste tourné vers le soutien psychologique aux résidents. 
 

COMPETENCES REQUISES 
 
Qualifications requises:  
 

✓ Master II en psychologie, 
✓ Connaissances en informatique. 

 
Qualités professionnelles :  
 

✓ Aimer travailler avec les personnes âgées (douceur, patience, écoute et respect), 
✓ Créer une ambiance sereine de travail et de confiance dans l'équipe,  
✓ Forte assiduité au travail et ponctualité,  
✓ Maîtrise de soi,  
✓ Respect mutuel des fonctions des différents membres de l'équipe,  
✓ Respect du secret professionnel,  
✓ Respecter la hiérarchie et savoir rendre compte, 
✓ Capacité d’autonomie dans le travail. 

 
 

Document établi en date du :                              par :  
Validé le : 



 
 

Document notifié à : 
 
Nom :      Prénom : 
 
Date : 
 
Signature : 

 


